Médicos inhabilitados en La Habana por enviarle una carta al Ministro de
Salud Publica para hablar de su salario.

Artemisa, Provincia de La Habana,diciembre de 2010.

Los Dres. Rodolfo Martinez Vigoa y Jeovadynenez Vega son dos médicos
graduados desde 1994 que trabajaron durante 12 afios en Guanajay, al oeste de
Provincia La Habana hasta octubre de 2006, cuando fueron inhabilitados para el
ejercicio de la Medicina en todo el territorio nacional por tiempofimde. La

historia eda siguente. A mediados de 2005 ambos médicos tuvieron la iniciativa de
hacerle llegar al entonces Ministro de Salud Publica Dr. José Ramon Balaguer
Cabrera, el criterio mayoritario que genero el magro aumento salarial hechoefectiv
en junio de aquel afio a este sector. Aquel aumento poco menos que simbdlico al
salario mensual, que en su caso particular consistié en 48.00 pesos (menos de 2
ddlares USD), fue recibido con indignacion ppmayoria de los trabajadordaue
irrespetuospdado que otros sectores sociales desde hacia afos recibian tres o cuatra
vecesel salariode un médico sumadas dinero en ambas monedas, alimentos y
otras atenciones desconocidas por el trabajador de la salud y por labores nada
comparables con lo quepresenta salvar una vida humana. Entonces redacia
documento fechado 12 de junio de 2005 dirigickudinistro y se lo presentaron

pOCO a poco a sus compaieros de modo que quien compartiera ese criterio firmara al
dorso del documento. Sin mayoregtpnsiones soélo se faresentaron a médicos,
estomatodlogos, enfermeros y técnicos de ayuda estomatoldgica, no asi al resto de los
técnicos de radiologia, laboratorio etc. Desde el primer momento los autores de la
iniciativa la pusieron en conocimiento de Direccion del Sindicato y del Partido

del Hospital ARJos® Ram:-nn Mart2nezo d
respuesta a este gesto fue desde el principio la brutalidad: varios dias después, er
ausencia de los autores entonces Primer Secretario del Partido en La Habana,
defenestrado mas tardean OrdazCurbeloorganizéun acto de repudio en dicho
hospital al estilo de la vieja escuela: muchos gytagsensasy poas argumentos

ante un auditorio en silencio alial no se le leyo el documento en cuestion y que

por tanto no entendia nada. &fte la tonica de los meses que siguieron: amenazas
abiertas por parte del entonces Director Provincial de Salud Wilftedenzo

Felipe para que abandonarastaeiniciativay reuniones similares en otros centros.
Pero a pesar de todpasados algunos meselsdocumentdue respaldado por la

firma de 300 trabajadorede los cuales 180 son médicos y estomato|agantras

120 son enfermeros y técniocds ayuda estomatoldgioaes el que sigue:

--(Fe de errata: segundo parrafo, donde siiit@ciondebe decisolucion)
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12 de Junio de 2005.
“Ano de la Alternativa Bolivariana para las Américas”.
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Durante los ultimos meses, todos los profesionales de la salud, esperamos con avlicquulas nuevds, | 1
medidas salariales anunciadas. La realidad no colmé nuestras expectativas, de algmaﬁ?.r_lzra un
tanto informal, se esperé aumentos mucho mayores que si vinieran a paliar nuestra critlf?a:s'
situaciéon econémica, producto de varios lustros de consagracion a nuestra profﬁkg)@ 'por una
retribuciéon para nada proporcional con la carestia real de la vida. Las condiciones actuales del
pais no son las de hace una década por lo que creemos se esta en condiciones de solucionar esta
situacion.

En ese sentido creemos que la situacién no esta en aumentar $ 48.00, en el caso de los médicos,
sino en un cambio de perspectivas en el cual los profesionales de la salud sean vistos en toda su
dimension para lo cual la sociedad toda estaria implicada en este proceso.

Otros sectores tienen desde hace anos una retribucién aceptable, justamente porque se
encontraron estrategias acertadas para esta retribucion. Ejemplo: los companeros del SEPSA,
ademas de recibir casi $ 400.00 de salario, reciben divisas, aseo personal y alimentos que en total
superan ampliamente los $ 1500.00 pesos, situacién muy similar a los companeros que
custodian nuestros hospitales. No es equilibrado ni justo que el companero que le cuida la
bicicleta al pueblo en el Hospital gane 3 veces mas que el companero que le salva la vida al
pueblo en el Hospital. No se trata de lastimar a aquellos, cuya labor también es necesaria, sino de
encontrar la forma de retribuir mejor un sector no menos importante, que interrumpe la
evolucion natural de la enfermedad y devuelve sano a su trabajo en la mitad del tiempo a un
individuo que quizas sin nuestra intervenciéon seria una carga para el Estado.

Una visibn mas integral de nuestros profesionales hallaria otras situaciones lamentables:
nuestras guardias transcurren muchas veces en condiciones deplorables y no son retribuidas.
Esto es un problema histérico pero creemos que las circunstancias han cambiado. Creemos justo
que nos sea pagado el riesgo biolégico (bio - seguridad), la nocturnidad, asi como la antigliedad.
Nuestros profesionales de la Salud Publica no estan ajenos al esfuerzo que realiza nuestro pais
actualmente en cuanto a reparaciéon y remodelaciéon de policlinicos y hospitales incluyendo
modernos y costosos medios diagnosticos y somos conscientes de nuestro deber social
Companiero Ministro no se trata de establecer un dilema entre dos partes que en realidad
constituyen un todo. Se trata de buscar una solucién efectiva y merecida para aquellos que
siempre han sido parte de la vanguardia de la Revolucion.

Esperamos su respuesta, los companeros que al dorso estampamos nuestras firmas.

Gracias por su atencion.

Nota. La respuesta a esta demanda se debe hacer llegar al Hospital Docente José R. Martinez del

Municipio Guanajay, Provincia La Habana.
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Los manuscritos originales de egtemer documentorespaldado por 300 firmas
fueron entregads, tal como se le prometid a los trabajadomss,la sede del
Ministerio de Salud PUblicBMINSAP) el 11 de noviembre de 20(Bbsérvese el
cufio superior a la derechaace 5 afios. Ese mismo dise entregad@parteun
segundo documentdirmado exclusivamente por sus dos autoresdondeestos
exponia susmoviles ydonde creyeron procedertenuncar ante su Ministeridos
atropellos recibidos hasta entongegue comienza como sigue:

i L"'?"”"'h T V”‘i‘"_z ) .
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Guanajay, 19 de Octubre de 2005
“Ano de la Alternativa Bolivariana para las Américas”

A: Dr. José Ramoén Balaguer Cabrera
Ministro de Salud Publica

La presente misiva se le remite en busca de algunas respuestas necesarias. Quienes
escriben se dirigen a usted desde la buena fe con animo constructivo y no desean la
confrontacion innecesaria. Todo lo que aqui se escribe responde a nuestro criterio, es
estrictamente personal, por cuanto no se responsabiliza a nadie mas por lo que aqui se
dice, eso si, desde una posicion de sinceridad y respeto, convencidos del deber
elemental de hablar a rostro descubierto ain sobre verdades dolorosas, segun la
prédica martiana de que la pluma debe mojarse con la sangre de la verdad aunque nos
mane del costado.

Peo el Ministro nuncarespona a aquellos300 trabajadores. Después de 5 meses
de esperar en vanegos medicodecideron entregarambos documentosen el
Consejo de Estado y en el Comité Central del ParAdioba, en la pagin, se
muestra el primer documendcuiadaen el MINSAPel 11 de noembrede 20B y
en el Comité Central del Partiéb4 deabril de 2006y abajq en la pagina dsiguen

el primer y el ultimo parrafodel segundo documen{puede leer el texto integro de
éste dda pagina 1 a la B5), acuiiadeoel 3 y 4 de abril de 200én elConsejo de
Estado y el Comité Centra respectivamente,donde fuera entregads
personalmente por ambos médiasla Oficina de Atencion al Publico destas
instituciones
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Entonces fue cuando alguien inescrupuloso, no teniendo absolutamente ningun
motivo para condenkos legitimamente, fue muy pragmatico: lo inventé.|&e
acusoO deno haberentregalo el primer documento auténticamente firmado logr
300 trabajadores, sino Ie6 el segundo documentalesconocido porestos
ampaandolocon las 300 firmasacusandolos dergafia presuntamentasia los
compaferos que en ellos confiardfea nuevamentesl detalle delos cuios del
MINSAP y del Comité Central del Partido en pkimer documento que
presuntamente no entregaron Rodolfo y Jeovingual desnentedefinitivamente

esth mentira
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Durante los ultimos meses, todos los profesionales de la salud, esperamos con av1g§z"1as auevas) [ A
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medidas salariales anunciadas. La realidad no colmé nuestras expectativas, de al%ma@hanzra un
tanto informal, se esperé aumentos mucho mayores que si vinieran a paliar nuestra critl(?asl
situacién econémica, producto de varios lustros de consagraciéon a nuestra prof&kﬁﬁ@ [Hon pna

retribucién para nada proporcional con la carestia real de la vida. Las condiciones actuales del

pais no son las de hace una década por lo que creemos se esta en condiciones de solucionar esta

situacion. |
|
1

Dos semanas mas tarde de entregados ambos documentos en el Consejo de Estado
en el Comité Central lleg@Ireaccion desproporcionada y violenta. Por respugsta
mediados de abril de 2006| Sindicato y el Partido orgaaron los ya clasicos

actos de repudio en cada centro donde hubo trabajadores firmantes, endes que
repitid la mentira demodo sistematio hasta el cansancio: presuntamesdos dos
meédicos eralla contrarrevolucion, la lacra capaz de traicionar vill®eth trabajador

gue enellos confio. Entoncesl Dr. Jeovany fueexpulsado del Partido, en el cual
militd durante diez afios. Inmediatamente &uspendido desu Residencia en
Medicina Interna, de la cual cursaba su ultimo afio sin haber incurrido en ninguna
indisciplina docente y trasladado a un consultorio médico en el area de salud,
mientrassu compafercel Dr. Rodolfofue trasladadalel Servicio de Emergencias

del Hospital a un consultorio rural apartado, todo como castigo por
Aatrevimientoo. Ceron ichabilitadesspara el dj@Gcip uk® s f
profesion en todo el territorio nacional por tiempo indefinido, mediante las
Resoluciones Ministerialez48 y 249 del 27 de septiembre de 2006 emitidas por el
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Dr. José Ramon Balaguer. Estos documentos son una adulteracion de la verdad de
principio a fin, son herméticos, no establecen ningun recurso de apelacion por la via
civil ni por la administrativa yos dejaronen estado de indefensiddunca habia
maltratado a ningun paciente o familiar, nunca inemon en indisciplinas durante

su trabajo asistencial, ni vialan de ningtin modo el Cédigo de Etica MédiSa

anico e imperdonable pecado fue diriguiea carta @u Ministro donde hablande

su miserosalario. Esto basté para que fuemxpulsados del Sistema de Salud
Publica. Seles aplicé improcedentemente la Resolucion Ministerial 8 del 7 de
febrero de 1977 que en su tercer POR CUANSEDQciona heclsoque lesionen la

ética médica cometidaturante el trabajo asistencial directo con el paciente y/o sus
familiares. A continuacién se muestra el tercer POR CUANTO de la referida
Resolucion aplicada a este caso:

—raan puav uC DuS LalgUS U el el cumphimiento de fun-
o ~ciones asistenciales, técnicas o investigativas.

POR CUANTO: Toda conducta de los profesionales o
xntp  técnicos de la salud, que en el ejercicio de 1a medicina

en sus diversas formas, sea contraria a los principios, nor-
[é¢- mas o valores, de caracter social, moral o BUmMano, que
genera nuesira sociedad socialista en construccién, no s6lo

puede resultar lesiva a la dignidad humana de los pamen-

—

N —

>
———

14 GACETA OFICIAL
tes, a la sensibilidad de'sub fafviliares'y al crédito y pres- '~ 'proposi
tacion que este Orgamsmo Por:su’ _f}.}nmén ‘debe - mantener dere d
ante el pueblo al cual esta obhgado a servir, sino que, pue- ¢) En ‘el |
de poner en peligro la vida y. en casos extremos, provocar | ' el exp
la muerte de los primeros con las consiguientes conse- &1 ‘s
cuencias que ello implica.""‘ l6a afe

POR CUANTO: La Resoluciéon Ministerial 1\@_.__17@ ch‘i‘e cién d
22 de abril de 1968, dictada -para regular el procedimiento pertine

Pretender que lo arriba referido guarda la mas remota relacion con los hechos
descritos seria un insulto a la inteligencia. Incluso, por hacer mas evidente la
contradiccion en el novend®OR CUANTO de los documentos gles inhabilitan
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se reconoce explicitamente que los hechos no fueron cometidos en horario de
trabajo ni guardan relacién cau labor asistencial como médicoSompruebe

Usted como se descontextualizdé la letra de aquella Resolucion ipteatar
legitimar lo que a todasdes fue una arbitrariedad:

CUAINTUD plreceucliiLes.

POR CUANTO: Considerando que los hechos probados y narrados
a pesar de no constituir infracciones de la disciplina laboral y no
haberlos cometido en el desempeno de sus funciones, son
incompatibles con la conducta que debe caracterizar a los
profesionales y técnicos de la salud, que en el ejercicio de la medicina
en sus diversas formas, sea contraria a los principios, normas o
valores, de caracter social, moral o humano, que genera nuestra
sociedad y que puede resultar lesiva al crédito y prestacion que este
organismo, por su funcion, debe mantener ante el pueblo al cual esta
obligado a servir, por lo que es procedente resolver como se dira.

POR CIIANTO: Par Ariierdn del Cancein de Fetadn de fecha 727 de

¢,De quémodo estos médicosi ningun otro trabajadpmpuderon afecta a sus
pacientes o familiargsor dirigirserespetuosamente a su Minigtrbe ningdn modo

fue posible pues todas las gestiones con sus colegas fueron érethaslle o en la

casa del trabajador y esto es un hecho completamente inconexo con su trabajo coma
meédico; como se reconoce arriba los hechos no guardan absolutamente ninguna
relacion con su trabajo asistenciafsi queda demostrado el caracter arbitrario,
improcedentejlegal e inmoral de estas sancionBi® existe un solo fundamento

legal, moral o ético gulasjustifique.

Después de inhabilitados, ambos médicos hicieron multipleogesta todos los
niveles posibles gva que fueran revocadas estas injustas sanci@m#actaron a

una decena de abogados que siempre rechazaron el caso por el mismo motivo: el
hecho de que estas sanciones no establecieran absolutamente ningdn recurso d
apelacion los hacian inabordables tanto por la via civil como por la administrativa.
Desde el 21 de marzo de 2007 ambos médicos iniciaron una ininterrumpida serie de
solicitudes ante los Organismos Centrales del Estado para intentar recuperar su
trabajo. Esto incluy al Consejo de Estado y al Consejo de Ministros, al Comité
Central del Paido, a la Asamblea Nacional del Poder Popular, a la Fiscalia General
de la Republica y por supuesto aDaeccion del Ministerio de Salud Publica.
Durante cinco afiosptlas las instancias centrales de este pais con potestad para

7



investigar con rigor y/o @rogar este casmnoraronlas decenas de documentos

enviados

El 3 de marzo de 2008 el Dr. Jeovany se declaré en huelga de hantbrel

Ministerio de Salud PdudblicaDurante catro dias mantuvo esta huelga que
conmociond varios municipios del oeste deHabana, hasta que fue conducido en
la madrugada del 7 de marzo por un alto oficial del MININT a la Unidad de la

Policia de Artemisa, donde se le redacté un Acta Oficial de Advertérsteseria
tentativa quedo reflejada en el primer numerd kidormativo Independiente
a 1 glesia

APraxi so de |

cat

i ca de

% _ Una solicitud escrita en el 2005 al MINSAP sobre aumento salarial avalada por tres-
cientas firmas de trabajadores de la salud, més otra reclamacién posterior les trajo in-
# comprensiones, la expulsién del trabajo y la inhabilitacién del titulo académico por
< Ml tiempo indefinido a los Jovenes médicos Jeovany Jiménez Vega y Rodolfo Martinez
Vigoa. Al primero le implicé la suspensién de su especialidad en Medicina Interna

y Politicos; y de Derechos Economi-
gos,. Sociales y Culturales el 28 de fe- .
rero.

. Expulsan al estudiante ;:-de'I’)“%r!ach‘

Nelson Pér

afifa-eléctrica realiz
s acometidas d
m(i)j_azando los cables
Ad0s por otros nuevos
Dy :

mientras cursaba su 3er. Afio.

Joven médico cesé huelga de hambre
realizada en reclamo de su trabajo y titulo.

Después de cuatro
dias en ayuno fren-
te al policlinico de

i Guanajaf/, en el Parque
e

Marti, el estimado mé-
dico, Jeovany Jiménez
Vega, Jel hino)_ ex-
trabajador del mismo
y acompaiiado de su
colega Rodolfo, aban-
dono su protesta en la
madrugada del viernes
7 de marzo cuando fue
conducido a la Unidad
de la PNR de Artemi-
sa, por un alto oficial
del IE/HN[N

4! Una vez en la unidad

se le redacta un acta
oficial de advertencia.
El martes 11 ambos
médicos ~ reanudaron
sus gestiones ante el
Consejo de Estado y
estan ‘en espera de la
solucién de su proble-

ma.
El pueblo de Guanajay
sigui6 con mucha
consternacién la dra-
matica pero firme deci-
sién del galeno, quien
encontré  NUMeErosos
gestos de solidaridad
por parte de la pobla-
cién  guanajayense,

donde destacaron mu-
chos buenos samarita-
nos de nuestra comuni-
dad catdlica.

El pueblo comenta con
esperanza_ la pronta
comprensién de sus
reclamaciones por par-
te de las autoridades
competentes, Como
también opinan que
todos somos utiles en
la sociedad pero un
médico ocupa siempre
un lugar muy sensible
en cualquier grupo
humano.

Gu a

Promesas délirigentespoliticos y de oficiales del Ministerio del Interior de que el

caso seria atendido, hizo entonces a los medicos regresafaadia lasgestiones
estérilesante elConsejo de Estado y ante el MINS&Rcontrdandoseuevamente,
durantemas de dos afos, ante la misma indiferencidadeinstanciasentrales

Incluso desde el pasado 21 de juelocaso fue puesto en conocimiento de Radl

Castro Ruz haciéndosele llegar tedos documentos esencialé$.nuevo Ministro

de Salud Publica Dr. Roberto Morales Ojeda se le hizo llegar toda la documentacion
desde el 3 de agosto, a pocos dias de haber asumido su cargo.

Se produjauna segunda tentativa de huelga de hambre el paSadie febrerajue
fue truncadapor la intervencion y las promesesumplidasde altos oficiales de
MININT al Dr. Jeovany de que su caso secanalizadodirectamente con el

entonces Ministro Dr. José R. Balaguer. Pasados casi 10 meses, el 3 de dicembre d
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2010, Dia de la Medicina Latinoamericana, el Dr. Jeovany se declara en huelga de
hambre antéa actual Direccién el Ministerio de Salud PublicaAuelga que realiza
fisicamenteen el parque Marti de Guanajay. Al dia siguiente se le siom®
portavozel Dr. Alfredo Felipe Valdés, firmante de la carta al Ministro en 2005 y
amigo de Jeovany. Durante mas de cuatro dias fueron constantemente persuadidos
por métodos de coaccidon psicolégica y presionados de varias maneras por los
oficiales de la Seguridad ldEstado para que abandonaran su postwahubo en

este caso violencia fisica de ningun tipo. En varias ocasiones se entrevistaron con
autoridades del Ministerio de Salud Publica @seguraron qupodia ser posible

una solucion del caso si se deponiaualga, proposiciones rechazadas una y otra
vez por el Dr. Jeovany dado su natural escepticismo. En la tarde del 7 de diciembre,
ambos médicos reciben en el parque MEtivisita deun mensajero, ajenal
MINSAP y al MININT, cuya identidad aqui se resergue les asegura que dada la
gravedad de la injusticia cometida y el giro que tomaron los acontecimientese
momentose gestionauna posible solucion ante las altas esferas del Gobierno sin
precisar detalles, y solicita que por favor celsehuelgapara distender el clima de

la negociamn. Ambos medicos acceden y el miércoles 8 de diciembre entregan
documentos artlas autoridades del MINSAP donde declaran que interrumpen en
ese momento la huelga en espera de la solucion del caso poragiapro@adas y
civilizadas.En la foto tomada ed de diciembre de 2010, frente al Policlinico de
Guanajay, los Dres. Jeovany Jimenez y Alfredo Felipe.

_— T |
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En la referida carta del Dr. Jeovany dirigida al Ministro de Salud Publica, entregada
el 8 de diciembre de 20 en el MINSAP puede leerse:

A éLamentablemente me he visto presionado hasta el punto de asumir posturas
extremas de este tipo dado que agotamos absolutamente todos los recursos a nuestr
alcance por las vias establecidas en nuestro pais para ello duégentée cuatro

afios. Estoy de acuerdo con Usted en que este no es un medio adecuado para exigi
un derecho por atentar contra algo tan sagrado como la salud y la propia vida y que
tiene siempre nefastas consecuencias familiares y humanas ademas de gementar
asi, aun no deseandolo, lamentables precedentes. En esto coincidimos. Pero
igualmente reconozcamos que algo asi nunca sucederia si funcionaran
adecuadamente los mecanismos encargados de garantizar que hechos de est
naturaleza nunca se vean impunemeob@msumados. Asi que soOlo suponga,
mediante un simple ejercicio mental, hasta qué punto tiene que ser desatendido y
maltratado un hombre honesto, que ama profundamente a su familia, para asumir
una actitud semejante. La propia naturaleza de nuestra professdconmina a
luchar por la vidéa o .

De todo cuanto aqui sgrraexisten en algunos casos decegam otros cientos de
testigos.Estosdoctores conservatodos los documentos acuiiados en el momento
de su recepcién desde gseinicid esta historia enaviembre de 200hasta hoy
gue ilustra copiosament®sta qué punto fueron desatendigasaltratadoslurante
estos cuatro anos

Cabe aqui una aclaracion medular: este asunto siempre fue asumido por estos
médicos como un asunto netamente laboral, concerniente a sélloscomo
trabajadores subordinados a su Ministerio, nunca tuvo otro propdésito u intencion
oculta y asi contindia sido aun. Cualquier matiz politigptodaslas consecuencias

de ello derivadasse debierona la lectura errébnea que hicieran las autoridades
oficiales y por tantoajenagpor completa la voluntad de estos trabajadores.

Finalmente, a continuacion se muada letra del segundo documento enviado
firmado exclusivamente por los Dres. Rodolfo y Jeoyapgra una mejor
comprension de sus moviles en este caso.
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Guanajay, 31 de Marzo de 2006
ARAffo de | a Revoluci - -n En:

A: CONSEJO DE ESTADO DE LA REPUBLICA DE CUBA.
COMITE CENTRAL DEL PARTIDO COMUNISTA DE CUBA.

La presente misiva se le remite en busca de algunas respuestas necesarias. Quier
escriben se dirigen a usted desde la buena fe con animo constructivo y no desean |
confrontacién innecesariaodo lo queaqui se escribe responde a nuestro criterio,

es estrictamente personal, por cuanto no se responsabiliza a nadie mas por lo que
agui se dice eso si, desde una posicion de sinceridad y respeto, convencidos del debe
elemental de hablar a rostro descubieaton sobre verdades dolorosas, segun la
prédica martiana de que la pluma debe mojarse con la sangre de la verdad aungque ni
mane del costado.

La misiva fechada el 12 de Junio de 2005 surge a raiz del aumento salarial a nuestr
sector a partir del propio mesomo iniciativa de dos medicos trabajadores del

Hospital RJos® Ram-n Mart 2 ne z OHallral queMu n
tienen el modesto aval de 11 afos de trabajo, graduados desde 1994 como parte d
VI Contingent e f Cae llamas la dtenciok sobré unemma ques e

sabemos escabroso: la penosa situacion econdmica del personal calificado de
MINSAP. Dicho documento no permite dobles lecturas, es muy claro en su tesis, no se
aparta un centimetro de la verdad, no persigue otradgitopque el de llamar a la
direccion de nuestro Ministerio a una reflexion sana sobre uno de nuestros problema:
mas neuralgicos, una aguda situacion bajo la cual subyacen la mayoria de los
problemas subjetivos de nuestro sector y que reclama una solugénte. Sin
mayores pretensiones solo se le presentd a meédicos, enfermeros, estomatdlogos
técnicos de ayuda estomatoldgica, no asi al resto del personal técnico ni de laboratoric
Se pretendio reflejar un criterio generalizado, el sentir de la abruanagnyoria del
personal calificado subordinado al MINSAP. Todos cuantos lo leyeron, (y fueron
muchos cientos), tanto los que firmaron plenamentscaamtes, por voluntad propia,
como los que no lo hicieron también por su voluntad, (incluso en contravdkistad

por temor a consecuencias que nos apenaria mencionar), todos sin excepciol
comparten ese criterio, incluso quienes discreparon con el método utilizado que, dichc
sea de paso, aungque inusual no es ni remotamente ilicito. Dicha iniciativa origind un
reaccion desproporcionada e innecesaria de los factores politicos que intentaron darl
una connotacion que para nada persigue, creandose un clima de mucha tensior
utilizando métodos inapropiados que preferimos no juzgar aqui y que incluyeron desde
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Nfastae repudiod en que funcionari os de
muchos puntos de vista, mas con gritos que con argumentos, sin ni siquiera
conocernos, todo hecho a nuestras espaldas sin un elemental aviso por lo qu
l6gicamente estuvimos augdes; una farsa realizada ante trabajadores que desconocian
el texto, que no sabian siquiera acerca de qué se hahiabzuando el texto fue
puesto por nosotros en manos del Partido y el Sindicato de nuestro Hospital desde un
semana antes, a pesar de lalcno fue siquiera leido. Posteriormente se nos asedio
irrespetuosamente en nuestro puesto de trabajo mientras cumpliamos estancias
guardias médicas. En mas de una ocasion se nos amenazd abiertamente con
Asuspensi -n de t2tuldoEniytcahi vasas Go
dudas fue removida de su cargo como Jefa de Servicio de la Clinica Estomatoldgica de
Artemisa la compafiera Sorelis Victores Castillo, esposa de Rodolfo Martinez Vigoa,
abajo firmante, que nos apoy0 en nuestra iniciatlivaual fue una decision injusta y
arbitraria tomada a pesar de un excelente desempefio de su funcién durante mas de
afos. Un dirigente del Partido Municipal de Artemisa, en un rapto de vulgaridad, ante
cientos de asistentes a un acto provincial nos dlgmblicamente a toda voz
Aprofesionales de pacotillao y d2zas de:c
cobardemente de haberlo dicho. Alguien hizo circular comentarios morbosos y
tendenciosos o vulgares mentiras sobre nuestro proposito queatermcreando un
clima enrarecido alrededor del tema, a pesar de lo cual nuestra iniciativa fue secundad
por 300 trabajadores, de los cuales 180 son médicos o estomatdlogos de merecid
prestigio en su entorno laboral y socibhl y como se prometid, lamisiva fechada

12 de junio de 2005 firmada de puiio y letra por estos 300 trabajadores
respaldando nuestro criterio, fue entregada en el Ministerio de Salud Publica el

11 de noviembre de 2005 segun el procedimiento establecifasados casi cinco
meses noacibimos hasta hoy una respuesta oficial de nuestro Ministerio lo cual es
una profunda falta de respeto y casi un atropello a este grupo de trabajadores qu
tuvieron la honestidad de llamar la atencion sobre una dura realidad que toca todos lo.
dias a su perta y gravita sobre su mesa; la actitud de estos trabajadores es, ante todc
en acto de fe y merece al menos una respuesta decorosa.

Compainieros: cuando arriba deciamos que estar ante un asunto agudo y neuralgico r
usdbamos palabras gratuitas. El trafb@jasubordinado a nuestro Ministerio tiene

particularidades propias que se deben tener en cuenta para no caer en analis
simplistas. Ustedes deben conocer la consagracion y esfuerzo personal que supone s
un profesional competente. Quien se gradua yodusg supera, como ineludible

consecuencia humana, aspira a vivir decorosamente del fruto de su esfuerzo, pero ha
nuestra realidad particular es bien penosa y diferente: recibimos un salario evanescent
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gue se agota a los 5 6 sumo 10 dias, quedando puasagonia de la urgencia a
expensas de esa especie de caridad publica, del gesto espontaneo del pacien
agradecido que conoce nuestra imperiosa necesidad. Hablamos de profesionale
talentosos y consagrados, de elevada calidad humana, trabajando coaitiasag su

anico par de zapatos rotos, con muchas de sus necesidades mas elementales sin cub
gue han coexistido con esta lamentable situacion durante mas de una décade
agobiados por carencias gue llenarian estas cuatrtillas y que dejamos a sweiamagina

Si bien es cierto que algun paciente nuestro con apenas sexto grado percibe no men
de $3000.00 MN al mes vendiendo caramelos o0 mani y otros pueden ganarlo
diariamente, seria absurda aqui la comparacion con el sector que realiza trabajos pc
cuentapropia. Proponemos entonces llamar la atencion sobre sectores estatales qu
interactian a nuestro alrededor y que si seria valido tomar como punto de
comparacion. Ejemplos: El agente SEPSA gque incluyendo MN, CUC, alimentos, aseo
personal, etc, percibe attedor de $2000.00 MN mensualmente o la oficinista
ETECSA que por conceptos parecidos percibe $ 1000.00 MN. El MINFAR vy el
MININT reciben salarios mas altos que los nuestros y siguen hace afios una
sistematica politica de estimulos. En todos los casosositael otorga uniforme y
calzado puntualmente al trabajador. La lista de sectores mejor remunerados seria mu
larga. Entonces no encontramos respuesta para algunas preguntas: si se argumenta
no disponibilidad de recursos o presupuesto y siendo el Sistaonanal de Salud una
entidad Unica subordinada al estado centralizador de dichos recursos, ¢ qué justifica qu
quien custodie la puerta del hospital reciba 3 veces mas ingreso que un profesor d
Medicina Interna que ha formado médicos durante décadaslusa que el propio
director del hospital?. ¢ No es acaso un absurdo total que un curso de 1 mes reporte
individuo varias veces mas utilidad que 12 afios de estudios superiores? ¢ Tiene algu
sentido que esta sociedad que aspira a la igualdad plenay&tuérias veces mas a

un custodio que a un neurocirujano que ahora salva una vida? ¢ Qué justifica que desc
el especialista MGI o estomatdlogo en el area hasta el Ultimo superespecialista de
Instituto tengan insatisfechas sus necesidades basicas, ysdeaia@aso, las satisfaga

a expensas de cualquier oficio y nunca a partir de su salario como profesional?

A nuestro trabajador se le pide un espiritu altruista y desinteresado, capaz de alta
dosis de sacrificio y que tenga una gran sensibilidad huroaakdades todas que sin
duda posee. Pero desgraciadamente, en la cadena de tiendas por divisas, donde es
Estado quien fija los precios y vende muy duro, donde terminan al final muchas
diligencias cotidianas, las divisas que se nos cobran no soruamatiy el sacrificio ni

la dignidad (que fuera realmente conmovedor) sino llanamente el CUC. Ahi el
estomatdlogo que percibe $540.00 MN por todo un mes de trabajo debe pagar st
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salario integro por un par de zapatos de mala calidad, $2.75 CUC ($68.75 MN) po
una libra de picadillo de res o $1.75 CUC ($43.75 MN) por un litro de leche de
produccion nacional. Entonces nuestro profesional, sin alternativa posible, sale a la
calle a esa otra “lucha diaria” para no tener que prostituirse en su profesion vendiend:
certificados, medicamentos o0 a cambio de prebenda alguna. Se trata de una situacic
tan agobiante que lo obliga a buscar una fuente alternativa de ingresos de formas ta
exoticas y disimiles que lo llenarian de estupor: criando cerdos, planchando para le
calle, vendiendo pizzas, jamon o huevos, como albafiil, carpintero, zapatero o
simplemente alquilando por un precio fijo mensual el auto que merecié en una mision
internacionalista por no tener manera de costear la gasolina; actividades todas qu
tienen algoen comudn: le restan animo y tiempo para su superacion profesional, lo
sustraen de lo que deberia ser su Unica preocupacion, el estudio, que deberia revertir
en una atencién mas exquisita a su paciente desde el punto de vista cientifico.

Si es posible ge hoy se enarbole la bandera del internacionalismo a través de las
misiones médicas en decenas de paises, eso es gracias también al espiritu de entre
de cuantos permanecemos en Cuba. Nuestro trabajador ha debido asumir el trabajo c
quienes salen a kaision y asi un médico cubre el trabajo que antes realizaban 3 0 4
compaferos, existiendo incluso casos mas dramaticos, todo esto tratando de entregar
mismo esmero al paciente y recibiendo a cambio la misma retribuciéon de siempre
mientras sabe que sulega internacionalista, muy merecidamente es cierto, recibe
varios cientos de ddlares al mes y a su regreso recibira un estipendio mensual nad
desdefnable bajo las circunstancias actuales.

Es un reclamo bastante extendido que seria justo el pago de rthagoeédica
realizada muchas veces sin las condiciones mas elementales. Seria igualmente justo
pago de la antigiedad y la bioseguridad a todos nuestros trabajadores por razone
obvias. Es el criterio compartido por la mayoria de los trabajadores cgascar
docentes y administrativos que el pago por estos conceptos no son proporcionales co
el esfuerzo que demandan ni con la responsabilidad que implican. Los $ 6.00 MN
pagados por nocturnidad a los enfermeros mensualmente son irrisorios; basta records
gue en la calle hoy cuestan $ 10.00 MN una pizza, un aguacate o un refresco enlatadc
Asi mismo no es proporcional con la salud que resta el estudio de una segundz
especialidad con los $50.00 MN gque se aumenta por este concepto a nuestro salari
todo estomientras alguien fija sin ruborizarse el precio de un juguete en $ 5.00 a $
10.00 CUC o un TV a color en $ 300.00 CUC cuando esto implica nuestro salario
integro de 13 meses de trabajo; sin olvidar que hace alrededor de dos afios en |
cadena de tiendasUT se aumenté masivamente entre el 10 y el 30 % a precios que,
ya entonces, eran escandalosos.
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Bajo este contexto nuestro personal se cre0 una expectativa mayor con respecto :
aumento salarial del mes de junio de 2005, por lo que este fue recibidonteatme
desilusion. Bajo estas circunstancias aumentar $ 48.00 MN al salario mensual de ur
médico fue poco menos que simbdlico. En los pasillos de nuestros hospitales y
policlinicos se escucharon duras palabras, cargadas de agravio y resentimiento, S
murnuraron frases injuriosas que no repetiremos aqui por una cuestion de pudor
elemental.

Nuestro Ministerio esta en la obligacidon moral de dar una respuesta respetuosa a su
trabajadores dada la altisima sensibilidad del tema que aqui se trata, el mismc
trabgador que en el momento mas algido y triste del periodo especial se mantuvo por
$3.00 USD o menos al mes junto a su puesto de trabajo sosteniendo en pie la valia ¢
esta obra y que merece saber que sus criterios son tenidos en cuenta. Si bien todo
justoy acertado nos fortalece y aglutina, asi mismo nuestras propias incongruencias y
errores injustificables son armas gratuitas que entregamos al enemigo. Todo aqui s
dijo adecuadamente con total apego a la verdad, se dijo de modo mesurado y obede
a unarazon muy simple: si bien es la justicia el ideal supremo de la Revolucion no es
justa ni proporcional, sin embargo, la retribucion que actualmente recibe nuestro
trabajador aun después de décadas de esfuerzo y consagracion, mientras otro sectol
estatale son retribidos varias veces mas, situacion nada compatible con el principio

mar xi sta | éa cada cual seg¥%n su trabajc

Ante la falta de valentia y la indiferencia mostrada por nuestro Ministerio nos
dirigimos al nivel mas alto de la direccion politica dais en busca de una actitud mas
ética. Una unica advertencia: estas lineas y las firmas adjuntas son solo la punta de
iceberg; el problema en si es mucho mas polémico y profundo y nunca sera resuelic
con remedios paliativos ni timidos aumentos sd&giesolo podemos, humildemente,
alertar; el que tiene oidos para oir, oiga. La realidad es mucho mas dura que cualquie
palabra y esa, aunque nos queme las manos, no cabe en ningun discurso. Son miles |
trabajadores, firmantes aqui y no firmantes,dae esperan su respuesta. Confiamos
en gue sea moderada y juiciosa, argumentada e inteligente, alejada de cualquier ason
de torpeza. La dureza de estos tiempos no nos ha hecho perder la ternura de nuestr
corazones. Tenemos fe en que se tomaran deasammsecuentes con el espiritu de
esta Revolucién de los humildes, por los humildes y para los humildes.

Agradeciendo su atencion

Jeovany Jiménez Vega. Reg. 68615 Rodolfo Martinez Vigoa. Reg. 68629
Especialista de ler grado M.G.I Especialista de ler grado M.G.I
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Dr. Jeovany Jiménez Vega40 afios.
IRy \ : Reside en Calle 54 2914. Artemisa.
Rodolfo Martinez Vigoa. 41 afios. Provincia de La Habana. Cuba. T262086

Reside en Calle 48 1105. Artemisa. Email: aliettep@infomed.sld.cu
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Dr.

Provincia de La Habanguba. Graduado desde 1994 ah Instituto de Ciencias

Médicas de La Habana como parte del VI
Contingente fi C Gnaduads comdo. F i
EsEelci%Iiga de Primer Grado en Medicina General

Graduado desde 199dn el Irstituto de Ciencias
Médicas de La Habana como parte del VI

Contingente fi C aGrabuado  caino Integral desde’ 1998. Trabajé durante 12 afios en el

Especialista dePrimer Grado en Medicina General municipio de Guanaiav. La Habana. hasta aue fuera
Integral desde 1998[rabaj6 12 afios en el municipio . b 1ay, ' q

de Guanajay, La Habandyrante los primeros afios enlnhapilitado mediante Ia} 'Resoluci()n 248 del 27 de
la atencién primaria y luego en el Servicio desept’lembre,de 0?6 emitida Eor el entgnc%s Ministro
Emergencias del H o s phastaa I?osgﬁ%g?osna uer %FPTE@IQC?'.% %e() una

. . , 7 amilia “integada ala Revolucion Militante ~del
que fuera inhabilitado mediante la Resolucion @éb Partido Comunista de Cuba durante 10 afios hasta el
27 de septiembre de 200émitida por el entonces verano de 2005 cuando fue expulsado del mismo
Ministro José Ramoén Balaguer CabrelPaiocede de Desdes U et apa estudianti | ' o
una familia con vocacion catdlica. Firmante del """, _ & & pcb diverSi€ esponsabilidades
Proyecto Varelaa principios de 2003 No tiene P P

filiacion politica. A mediados de 201@ecidio salir ©n 12 UJCy la FEU. Mja a Paris en 1995 como
del pais juto a su familia para lo cudvo que parte del Programa de Intercambio juvenil

solicitaral Ministro de Salud Pblica Ia liberacion del ¥ asaPorte Mundo d el —Dpto. de Sal
sectory en virtud de la Resolucién 54 del 2 de julio deﬁ 3 ops ® R Martz2nezo de P Gua.
1999 sera retenidms reglamentadoS afiosa pesar :

de estar inhabilitadadesde 2006Desdesu etapade C:zinsgnfgizéLbfé?égm;ﬁn;Susr:srﬁgn;%gg gisltivrg'sama
trabajador en activo sostiene a su familia com§

ayudante de carpinterGasadopadre de dos hijos. ﬁ?}ogam'“a como faigrafo. Casado, padre ddos
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